Pubblicazione dell'esercizio dei diritti di voto nelle societa anonime svizzere quotate in borsa

Nel 2024 la CPE ha esercitato i suoi diritti di voto come segue:

Societa

Data AG

Decisione

Novartis SA

05.03.2024

Rifiuto punto 5.2 (votazione vincolante sulla retribuzione complessiva massima della Direzione per I'esercizio
2025), punto 5.3 (votazione consultiva sul rapporto sulle retribuzioni 2023), punto 6.11 (rielezione di Charles L.
Sawyers come membro del CdA), punti 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 (rielezione nel Comitato delle retribuzioni di Patrice
Bula, Bridgette Heller, Simon Moroney, William T. Winters), approvazione delle altre proposte del Consiglio di
amministrazione.

ABB SA

21.03.2024

Rifiuto punto 9 (elezione del rappresentante indipendente degli aventi diritto di voto), approvazione delle altre
proposte del Consiglio di amministrazione.

Mobimo AG

26.03.2024

Rifiuto punto 4.1.5 (elezione di Peter Schaub come membro e presidente del Consiglio di amministrazione),
punto 4.4 (elezione del rappresentante indipendente degli aventi diritto di voto), approvazione delle altre
proposte del Consiglio di amministrazione.

Swiss Re SA

12.04.2024

Rifiuto punti 5.2.1 - 5.2.4 (rielezione nel Comitato delle retribuzioni di Karen Gavan, Deanna Ong, Jay Ralph e
Jorg Reinhardt), punto 6.1 (approvazione dellimporto complessivo massimo della retribuzione dei membri del
CdA per l'esercizio 2024/2025), approvazione delle altre proposte del Consiglio di amministrazione.

Nestlé

18.04.2024

Rifiuto punto 1.2 (votazione consultiva sul rapporto sulle retribuzioni 2023), punti 4.1.1 e 4.1.2 (rielezione del
presidente e dei membri del Consiglio di amministrazione di Paul Bulcke come membro e presidente e di Ulf
Mark Schneider), punti 4.3.1 -4.3.4 (elezione come membri del Comitato delle retribuzioni di Dick Boer, Patrick
Aebischer, Pablo Isla, Dinesh Paliwal), punto 5.2 (retribuzione della Direzione), punto 7 (proposta degli azionisti
di modifica dello statuto riguardante la vendita di alimenti pit sani e meno sani), approvazione delle altre
proposte del Consiglio di amministrazione.

HIAG Immobilien AG

18.04.2024

Rifiuto punto 4.3 (rielezione del Dr. Jvo Grundler come membro del Consiglio di amministrazione), punti 5.1 -
5.3 (rielezione di Salome Grisard Varnholt, Balz Halter e Anja Meyer nel Comitato delle retribuzioni del
Consiglio di amministrazione ), punto 6.1 (retribuzione complessiva dei membri del CdA per il 2024/2025),
punto 6.2 (retribuzione complessiva della Direzione per I'esercizio corrente 2024), punto 6.3 (votazione
consultiva sul rapporto sulle retribuzioni 2023), punto 9.1 (modifica dello statuto riguardante il capitale),
approvazione delle altre proposte del Consiglio di amministrazione.

Allreal SA

19.04.2024

Rifiuto punto 4.1.3 (rielezione di Andrea Sieber come membro del Consiglio di amministrazione), punto 4.2.2
(rielezione di Andrea Sieber come membro del Comitato delle nomine e delle retribuzioni), punto 6.4 (modifica
degliart. 8, 9, 10, 11, 14, 15, 16, 25, 26, 28, 32 dello statuto), approvazione delle altre proposte del Consiglio di
amministrazione.

UBS SA

24.04.2024

Rifiuto punto 2 (votazione consultiva sul rapporto sulle retribuzioni 2023 di UBS Group SA), punto 5 (creazione
di capitale convertibile e modifiche dello statuto), punto 6 (discarico ai membri del Consiglio di amministrazione
e della Direzione per l'esercizio 2023), punti 8.1 e 8.2 (conferma come membri del Compensation Committee
di Julie G. Richardson e Jeanette Wong), punto 9.1, (approvazione retroattiva di un importo aggiuntivo per la
retribuzione dei membri del CdA per il 2023/2024), punto 9.2 (approvazione dellimporto massimo complessivo
della retribuzione dei membri del CdA per il 2024/2025), 9.3 (approvazione dell'importo complessivo della
retribuzione variabile dei membri della Direzione per 'esercizio 2023), approvazione delle altre proposte del
Consiglio di amministrazione.

Chubb Ltd.

16.05.2024

Rifiuto punto 4.1 (elezione di PricewaterhouseCoopers AG (Zurigo) come ufficio di revisione per l'esercizio
2024), punto 4.2 (nomina di PricewaterhouseCoopers LLP (Philadelphia) come societa di revisione contabile
indipendente per l'esercizio 2024), punto 5.1 (rielezione di E. Greenberg come membro del CdA), punto 6
(rielezione di E. Greenberg a presidente del CdA), punti da 7.1 a 7.3 (rielezione di M. Connors, D. Sidwell e F.
Townsend come membri del Comitato delle retribuzioni), punto 9 (riduzione del capitale attraverso distruzione
di azioni nominative), punto 10 (modifica dell'art. 6 dello Statuto per l'introduzione di un margine di variazione
del capitale) , punto 12.2 (retribuzione massima della Direzione per I'esercizio 2025), punto 12.3 (rifiuto del
rapporto svizzero sulle retribuzioni di Chubb Ltd. per I'esercizio 2023), punto 13 (votazione consultiva sui salari
della Direzione secondo gli US Securities Law Requirements), punto 15 (proposta degli azionisti riguardo agli
obiettivi di emissione di gas serra), punto 16 (proposta degli azionisti riguardo al reporting sulle differenze
salariali), approvazione delle altre proposte del Consiglio di amministrazione.




