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UNSERE VORSORGELEISTUNGEN

B PKE Vorsorgestiftung Energie




Wer wir sind und
wofur wir stehen

Die richtige Pensionskasse zu finden, ist nicht einfach. Geht es
um die optimale Vorsorgeldsung, wird’s schnell technisch: Der
Deckungsgrad, die Zinsen, der Umwandlungssatz oder die Risiko-
fahigkeit sind Parameter, die entscheidend sind. Neben diesen Zah-
len liegt uns aber eine zusatzliche Ebene am Herzen: das Leben.
Denn mit finanzieller Sicherheit sorgen wir dafur, dass das Leben

nach der Pensionierung nochmals neu beginnen kann.

Mit rund 26000 versicherten Personen und einem Vermogen
von 11 Milliarden Franken sind wir eine der grossen Vorsorge-
einrichtungen in der Schweiz. Wir stehen fur nachhaltig finan-
zierte Leistungen und eine Uberdurchschnittliche Performance der
Kapitalanlagen.

Genauer bedeutet das: Wir versichern das Personal von 220 ange-
schlossenen Unternehmen mit obligatorischen und weit Uberobli-
gatorischen Leistungen. Dabei sind wir eine moderne Sammelstif-
tung: Mittlere und grosse Unternehmen, Unternehmensgruppen
oder Konzerne kénnen sich unserem gemeinschaftlichen Vorsor-
gewerk anschliessen — oder innerhalb der PKE selber ein Vorsorge-
werk bilden.

Wenn es um die personliche Zukunft und das Leben nach der Pen-
sionierung geht, reichen Standardangebote oft nicht aus. Deshalb
werden unsere Vorsorgeldsungen auf die BedUrfnisse lhres Unter-
nehmens und lhrer Mitarbeitenden massgeschneidert.

Seit 100 Jahren setzen wir uns so mit viel Engagement und Kom-
petenz fur lhre optimale Vorsorgelésung ein. Und unsere quali-
fizierten und motivierten Mitarbeitenden sind mit breitem Know-
how in den Landessprachen fur Sie da. Damit Ihr Leben nach der

Pensionierung noch mal neu beginnt.

Unser Leitbild

e Wir sind uns unserer besonderen Verpflichtung
gegenUber den Aktivversicherten, den Rentnern und
den Unternehmen bewusst und sichern die berufliche

Vorsorge langfristig.

Wir streben langfristig eine Gleichbehandlung
der Aktivversicherten und Rentner an.
Unsere Vorsorgelésungen sind auch fur die nachste

Generation finanziert.

Wir bieten Uberobligatorische und massgeschneiderte

Vorsorgeplane an.

Wir investieren nachhaltig und langfristig.
Dabei nehmen wir unsere ethische, ékologische
und sozialpolitische Verantwortung wahr.

Wir arbeiten engagiert und qualifiziert und handeln

integer und gewissenhaft.

e Wir kommunizieren zeitgerecht, transparent und

verstandlich.

)

Ronald Schnurrenberger

Vorsitzender der Geschéftsleitung



Eine moderne

Sammelstiftung fir
jedes Unternehmen

Egal, ob Sie die Vorsorge fir ein einzelnes Unternehmen, eine Unternehmensgruppe
oder einen ganzen Konzern neu |6sen: Die PKE ist Ihr kompetenter Partner.

Treten Sie in ein starkes Kollektiv ein...

Das gemeinschaftliche Vorsorgewerk der PKE ist ein starkes Kollek-
tiv. hr Unternehmen, lhre Unternehmensgruppe oder Ihr Konzern
ist mit den versicherten Arbeitnehmenden und Rentnern fur die
berufliche Vorsorge zusammen mit anderen Unternehmen in einer

starken Gemeinschaft.
In folgenden zwei Situationen empfehlen wir Ihnen einen Eintritt
in dieses:

¢ |hr Unternehmen kauft sich beim Eintritt voll in die Wert-
schwankungsreserve der PKE ein.

¢ Gestaltungsfreiraum und Mitwirkung bei der Fiihrung der
Pensionskasse sind Ihnen nicht besonders wichtig. Sie wahlen

einen Vorsorgeplan — und wir kimmern uns um den Rest.

PKE

Gemeinschaftliches Vorsorgewerk
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...oder bilden Sie ein eigenes Vorsorgewerk.
Sie mochten oder wollen sich nicht vollstandig in die Wert-
schwankungsreserve und damit in den Deckungsgrad der PKE ein-
kaufen? Oder mochten Sie lhre eigene Vorsorgeeinrichtung auf-
|6sen und sich einer Pensionskasse anschliessen, ohne dabei auf
einen Gestaltungsfreiraum bei der Fihrung der Pensionskasse zu-
sammen mit Inren Mitarbeitenden zu verzichten? In beiden Fallen
empfehlen wir Ihnen ein eigenes Vorsorgewerk innerhalb der PKE.
lhr Unternehmen, lhre Unternehmensgruppe oder lhr Konzern
bildet dabei zusammen mit den Arbeitnehmenden und Rentnern
innerhalb der PKE ein eigenes Vorsorgewerk.

Die Vorteile eines eigenen Vorsorgewerks:

e Der Einkauf in die Wertschwankungsreserve ist nicht zwingend
und kann auch nur teilweise erfolgen.

e Jedes Vorsorgewerk hat seinen eigenen Deckungsgrad und
seine eigene Wertschwankungsreserve.

¢ Die Vorsorgekommission lhres Vorsorgewerks entscheidet
innerhalb eines vorgegebenen Rahmens Uber die Verzinsung
der Sparguthaben ihrer Versicherten und Uber allfallige
Stabilisierungsmassnahmen.

e Sie erhalten regelméssig ein ausfihrliches, transparentes
und nachvollziehbares Reporting tber die finanzielle Situation
lhres Vorsorgewerks.






Unsere Losungen sind
massgeschneidert und vielseitig

Wir bieten lhnen eine breit gefacherte Vorsorgepalette mit verschiedenen Vorsorgeplanen
an. Damit werden unsere Leistungen jeglichen Ansprichen an eine moderne,
flexible Vorsorgel6sung gerecht. So planen Sie mit uns eine sichere Zukunft, die voller

Moglichkeiten steckt.

Basisvorsorge

Die PKE bietet verschiedene Standard-Vorsorgepléne an, die fle-
xibel und Uberobligatorisch sind. Zudem lassen sie sich leicht an
Ihre BedUrfnisse und die Ihrer Arbeitnehmenden anpassen, sodass
wir jedem Unternehmen eine massgeschneiderte Losung bieten

kénnen.

Die Vorsorgeplane unterscheiden sich im angestrebten Ziel der Al-
tersleistungen. Das Altersguthaben ist von der Héhe der Beitrage,
der Verzinsung und den eingebrachten Einlagen abhangig. Dank
unseren Modellrechnungen (unter Annahmen Uber Lohnentwick-
lung und durchschnittlichen Zinssatz) kénnen wir Sie mit Aussagen
Uber das Leistungsziel bestens unterstiitzen.

Zusatzvorsorge
Sie wollen mehr fir Ihre Mitarbeitenden? Daflr bieten wir zahl-

reiche Losungen:

e Zusatzplane: wenn Sie Schichtzulagen, Gratifikationen,
Erfolgsbeteiligungen und andere variable Lohnteile ebenfalls
versichern mochten.

e «Sparen 60»: lhre Mitarbeitenden sparen mit Einlagen fur
ihre Frihpensionierung, wenn sie das méchten.

o Freiwillige Sparbeitrage: Ihre Mitarbeitenden kénnen zusétzlich
zu den ordentlichen Sparbeitragen héhere Beitrage fur ihre

Altersvorsorge ansparen.

Risikoleistungen

Die Risikoleistungen entsprechen in allen Vorsorgeplanen einem
festen Prozentsatz des versicherten Lohns. Damit verfiigen auch
die Arbeitnehmenden, die fehlende Versicherungsjahre nicht ein-
zukaufen vermdgen, Uber gute Risikoleistungen. Zudem sind unsere
Risikobeitrdge im Branchenvergleich sehr tief.










LEISTUNGEN

Unsere Leistungen
wirken ab sofort

Sehr tiefe Risikobeitrage. Keine Verwaltungskosten fiir Sie.

Uberdurchschnittliche Rendite dank

- . Leistungen, die weit iiber das BVG
langfristig ausgelegter Anlagestrategie

. hinausgehen.
und hohe Verzinsung der Guthaben.

Auf die Bediirfnisse der Unternehmen Nachhaltig und solid finanzierte
und ihre Arbeitnehmenden ’ Leistungen auch fiir die nachste
massgeschneiderte Vorsorgeplane. Generation.

: - : Kompetente Beratung und rasche
Einfache Administration. - :
Auskiinfte in den Landessprachen.

Zusatzvorsorge fiir variable "~ Digitale Simulationen fiir
Lohnteile. Versicherte und Arbeitgeber.

Die Maoglichkeit, freiwillig fiir noch : : - :
Flexible (Teil-)Pensionierung zwischen

bessere Altersleistungen oder
Alter 58 und 70.

eine Frihpensionierung zu sparen.

Partnerrenten auch fiir

Bei Pensionierung freie Wahl zwischen
Rente und/oder Kapital.

unverheiratete Paare gleichen oder
verschiedenen Geschlechts.




So investieren wir

in lhre Zukunft

Wir legen fiir Sie an

Im Vergleich mit anderen Pensionskassen belegen wir bei Perfor-
mance-Vergleichen immer wieder Spitzenplatze. Die Interessen un-
serer Versicherten haben bei der Bewirtschaftung des Vermégens
seit je hochste Prioritat. Unsere Geldanlage ist langfristig ausge-
richtet. Wir gehen Risiken dosiert und ausgewogen ein und lassen
kurzfristige Trends links liegen.

Wir legen das Geld, das die Arbeitnehmenden zusammen mit den
Arbeitgebern Monat fir Monat fur ihre Pensionierung einzahlen,
gewinnbringend und sicher an. Mit Weitblick, Disziplin und Trans-
parenz wird |hr Kapital renditeorientiert und verantwortungsvoll
investiert, damit Sie nach Ihrer Pensionierung von einer guten Ren-
te profitieren. Mit unseren tUberdurchschnittlichen Kapitalertragen
sorgen wir daflr, dass Sie sich heute schon entspannt zuriickleh-

nen kénnen.

Performance
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Unser Management der Vermégensanlagen erfolgt nach klaren

5 Jahre 10 Jahre 15 Jahre

Richtlinien durch interne und externe Vermégensverwalter.

Unsere Anlagestrategie

Die Vermodgen von all unseren Vorsorgewerken werden gepoolt
mit einer einheitlichen Anlagestrategie angelegt, die auf unsere
Verpflichtungen abgestimmt ist. Fur das Festlegen und Einhalten
dieser Strategie ist der Stiftungsrat verantwortlich. Als oberstes
Organ tragt er die Verantwortung fur die mittel- und langfristige
Vermogensanlage. Unsere Anlagestrategie basiert auf den Resul-
taten einer umfassenden Asset-&-Liability-Analyse und wird regel-
massig Uberpriift.

Was unseren Erfolg ausmacht:

1. Die strategische Asset Allocation bestimmt den Anlageerfolg
entscheidend.

2. Unsere Anlagepolitik ist langfristig ausgelegt und folgt nicht
kurzfristigen Marktstromungen.

3. Wir sind Anleger und verfuigen intern tber die dazu notwen-
dige Expertise.

Ea

Wir treffen aktive Anlageentscheide dort, wo wir das Know-
how haben und unser Anlagestil nachhaltig eine risikoadjus-
tierte Mehrrendite erbringt.

5. Wirinvestieren in Anlagethemen, wenn die Risiken aus Gesamt-

kassensicht angemessen entschadigt werden.

6. Unser Investitionsverhalten orientiert sich an den Empfehlungen
des Schweizer Vereins fur verantwortungsbewusste Kapitalan-
lagen (SVVK).

7. Wirinvestieren in transparente Anlageprodukte mit definierter
Ausrichtung, bei denen wir das Risiko und die Funktionsweise
verstehen.

8. Die Anlagetatigkeit erfolgt nachvollziehbar und anhand von

dokumentierten Prozessen. Die Kosten stehen in einem ange-

messenen Verhaltnis zum erwarteten Erfolg.

Unser Portfolio

Liquiditdt 2%  Obligationen CHF 14%

Alternative Anlagen 10%
Immobilien CH 14 % ‘
Obligationen
FX 10%
Immobilien
Ausland 4%

=

Hypotheken 7%

Aktien Welt
Industrieldnder 34 %

Aktien Welt Emerging
Markets 5 %
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Wir arbeiten nachhaltig und
verantwortungsbewusst

Als Vorsorgestiftung wissen wir um unsere besondere Verantwor-
tung gegeniber den angeschlossenen Unternehmen, deren Mit-
arbeitenden und den Rentnerinnen und Rentnern. Wir wollen die
berufliche Vorsorge fur unsere Destinatare langfristig sichern und
Vorsorgelésungen anbieten, von denen auch die nachste Genera-
tion profitieren kann.

Dieses nachhaltige Handeln bedeutet auch nachhaltiges Investie-
ren. Auf der Vermogensseite nehmen wir unsere ethische, 6kologi-
sche und sozialpolitische Verantwortung dort wahr, wo wir direkte
Einflussmoglichkeiten haben.

Nachhaltige Altersvorsorge

e Unsere Renten basieren auf langfristig erzielbaren Ertragen
an den Finanzmarkten. Die Aktivversicherten sollen nicht die

Leistungen fur die Rentner subventionieren.

Die laufenden Renten sind so bilanziert, dass der Deckungsgrad
der PKE der tatséchlichen finanziellen Lage entspricht —
wir wenden also einen versicherungstechnisch korrekten

technischen Zinssatz an.

Die Altersguthaben der Versicherten werden langfristig gleich
verzinst wie die laufenden Renten. Dafur sorgt die stetige

Verzinsungspolitik des Stiftungsrats.

Bei einer allfalligen Unterdeckung wiirden alle Beteiligten
(Aktivversicherte, Unternehmen und Rentner) zur Sanierung
der PKE beitragen.

Nachhaltige Vermégensanlage

Die ethische, 6kologische und sozialpolitische Nachhaltigkeit und
deren Konsequenzen fir die Anlagestrategie einer Pensionskasse
liegen uns am Herzen. Deshalb investieren wir gezielt in erneu-
erbare Energien. ESG*-konforme Anlagen werden besonders
gefordert.

10

Bei der nachhaltigen Vermégensanlage stehen diese Anlageklas-

sen im Vordergrund:

Immobilien: Bei den direkten Immobilienanlagen, die knapp 15%
unseres Portfolios ausmachen, legen wir den Fokus auf das E** der
ESG-Grundsatze. Das bedeutet: Neubauten werden nach neusten
energetischen Entwicklungen realisiert. Bei Erneuerungen streben
wir konsequent eine energetische Sanierung und eine Abkehr von
fossilen Energietragern an. Und wir engagieren uns fir den Rick-
bau von Olheizungen, die Montage von Solaranlagen und weitere
bauliche Massnahmen, welche den Energieverbrauch der Objekte

senken.

Direktanlagen — Aktien: Fur Direktanlagen orientieren wir uns
an der Ausschlussliste des Schweizer Vereins flr verantwortungs-
bewusste Kapitalanlagen (SVVK). Bei der Analyse und der Aus-
wahl unserer Aktien integrieren wir ESG-Faktoren. So erhdhen wir
die Nachhaltigkeit unseres Portfolios und sichern gleichzeitig das
Renditepotenzial. Bei Schweizer Beteiligungspapieren Uben wir

unsere Stimmrechte aktiv aus.

Direktanlagen — Obligationen: Auch hier richten wir uns nach
der Ausschlussliste des SVVK. Zudem investieren wir weniger in
Emittenten mit hohem CO,-Ausstoss. Und bevorzugen stattdes-
sen «Green Bonds», womit wir die Nachhaltigkeitsqualitdt unse-
res Obligationenportfolios erhdhen. Ausserdem erweitern wir die
Landerausschlussliste in Anlehnung an das UN Security Council
Arms Embargo.

Kollektivanlagen: Fur die Auswahl von Produkten oder Mana-
gern bevorzugen wir Vermogensverwalter, die ESG-Faktoren in
ihrem Anlageprozess integriert haben und sich dabei nach inter-
nationalen Standards ausrichten (beispielsweise UN Principles for
Responsible Investment oder UN Global Compact) und Mitglied-
schaften wie Climate Action 100+ ausweisen kénnen. Samtliche
Produkte in unserem Portfolio werden auf das Erfllen dieser An-
forderungen Uberprift.

* Environmental, Social and Governance

** die Umwelt betreffend






Erfahrung
macht Experten

Unser Anliegen

Das Thema Vorsorge kann kompliziert sein. Eine regelmassige,
aufschlussreiche und transparente Kommunikation liegt uns be-
sonders am Herzen. Deshalb bieten wir Ihnen auf verschiedenen
Kanélen Informationen, die Sie brauchen und wiinschen. Und hal-
ten Sie so kompakt und kurzweilig auf dem Laufenden. Sollten Sie
auf eine lhrer Fragen keine Antwort finden, rufen Sie uns an oder
schreiben Sie uns eine E-Mail. Wir sind fur Sie da.

Stefan Kiihne
Leiter Wertschriften

Stephan Voehringer

Mitglied der Geschaftsleitung
Leiter Services

Michael Reif

Leiter Immobilien

Milena Accaputo
Kundenbetreuerin Versicherung

Unser Team fiir lhre Zukunft

Unsere 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich tag-
taglich fur Ihre Anliegen. Viele davon sind schon seit Gber zehn Jah-
ren bei der PKE tatig. Unsere Kunden profitieren dadurch von gros-

sem Know-how und einer langjahrigen, persénlichen Betreuung.

Wir beraten Sie kompetent zu allen Fragen rund um Ihre berufliche
Vorsorge. So finden Sie die Vorsorgeldsung, die optimal auf Sie

zugeschnitten ist.

Gertrud Herzog Dieter Wackerli

Wertschriften Leiter Hypotheken

Markus Liischer Beatrice Meier

Kundenbetreuer Versicherung Immobilienbuchhaltung

Urs Richard Christina Wassmer

Teamleiter Versicherung Kundenbetreuerin Versicherung

Website der PKE

E-Paper «Fokus Vorsorge»

Patricia Da Silva Gerda Homlicher

Marketingassistentin/ Finanzbuchhalterin

Sekretariat

Erklarvideos — kompakt und pragnant



Kennzahlen

31. Dezember 2024

19833 @& 9087

212 28920

Anzahl Arbeitgeber Total Versicherte

20% . 50%

Technischer Zinssatz % % Umwandlungssatz
Alter 65

Mio. CHF

12106

Bilanzsumme

120,3%
o | I I Deckungsgrad

T L 1 gemeinschaftliches
Vorsorgewerk

AN 8,0% 1922
— Performance (0) gegriindet



Kontakt

PKE Vorsorgestiftung Energie
Freigutstrasse 16

Postfach

8027 Zurich

044 287 92 92
info@pke.ch

www.pke.ch
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